
 
 
 
 

COMMUNIQUE DE PRESSE 
 

 
AGEFOS PME Midi-Pyrénées lance SECURI’PASS : un projet ambitieux et 
une prestation innovante pour la sécurisation des p arcours professionnels 
des salariés. 
 
Depuis plus de trente ans, AGEFOS PME accompagne au quotidien salariés et entreprises dans leurs 
évolutions et leur développement au travers de la formation professionnelle. Elle propose un conseil et 
des réponses individualisées à ses entreprises adhérentes en tenant compte des projets et des 
particularités de chacune d’entre elles.  

 
« Un accompagnement personnalisé qui tient compte d e la situation du salarié et de celle 
de l’entreprise » 

Le parcours professionnel peut être considéré comme un « contrat », une relation partagée et négociée 
entre l’employeur et le salarié. SECURI’PASS permet la mise en œuvre de ce contrat ; AGEFOS PME 
Midi-Pyrénées a mobilisé de nouveaux acteurs comme le FONGECIF et les CIBC afin qu’ils apportent 
leur savoir-faire auprès des salariés. 
 
« une mobilisation collective pour une réponse inno vante »  

Dans un premier temps, AGEFOS PME propose son expertise aux chefs d’entreprises au travers d’un 
diagnostic qui permettra d’aborder tous les aspects ressources humaines de leurs entreprises. Ce 
diagnostic donnera lieu à des préconisations et des actions seront proposées à l’attention de leurs 
salariés.  
 
« l’accompagnement des salariés : individualisation  et responsabilisation »  

Les salariés des TPE et PME de Midi-Pyrénées bénéficieront, après accord de leur employeur, de deux 
prestations entièrement financées par AGEFOS PME Midi-Pyrénées. 
Ils seront pour certains, orientés vers un diagnostic individuel mené par un conseiller du CIBC, dont 
l’objectif sera de faire le point sur la situation professionnelle du salarié, de repérer les projets et les 
moyens pouvant être mobilisés, d’identifier les compétences et de préparer l’entretien professionnel. 
Pour d’autres qui sont en CDD ou en contrats aidés, ils seront invités à une réunion d’information afin 
qu’un conseiller du FONGECIF leur présente les différents dispositifs auxquels ils peuvent prétendre. 
Ces salariés seront particulièrement accompagnés et cette information leur permettra de mieux anticiper 
leur vie professionnelle.  
 
Ce projet, initié par AGEFOS PME Midi-Pyrénées et a rticulé par des dispositifs du CIBC et du 
FONGECIF, a pour objectif de pérenniser l’emploi de s salariés en CDD et en contrats aidés ou de 
les accompagner dans leur reconversion et de permet tre aux salariés en CDI de maîtriser 
l’évolution de leurs parcours professionnels.  Il e ngage une ingénierie financière importante, 
soutenue par le Fonds Social Européen et le Fonds U nique de Péréquation, permettant le 
financement intégral de ces prestations pour 600 sa lariés.  
 
AGEFOS PME Midi-Pyrénées est un OPCA interprofessionnel et inter branches et couvre près de  
80 000 salariés sur la Région pour 10 000 entreprises adhérentes. 
 
Présent sur l'ensemble des départements de notre Région, l'OPCA des PME assure un service de 
proximité auprès des entreprises. 
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