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COMMUNIQUE DE PRESSE 

 AGEFOS PME Midi-Pyrénées s’engage pour la promotion de l’égalité professionnelle dans 
les TPE et PME de Midi-Pyrénées.  
 

 

AGEFOS PME Midi-Pyrénées réaffirme son engagement pour la promotion de l’égalité professionnelle en
signant une convention avec l’Etat, représenté par Monsieur le Préfet de région, le jeudi 2 avril 2009 à la
préfecture de région à Toulouse. Cet événement est associé à la remise du prix de « la vocation
scientifique et technique des filles » 2008 par Monsieur le Préfet.  

 

 

Combattre les inégalités relatives à la mixité professionnelle 
 
En France en 2007, 31% des femmes travaillaient à temps partiel pour 5,6% d’hommes. A travail égal, les
femmes touchent en moyenne 19% de moins que les hommes*. Les femmes ont aussi souvent plus de mal
à trouver un emploi que leurs homologues masculins et connaissent des freins à leur évolution
professionnelle. Ces chiffrent illustrent parfaitement les difficultés que peuvent rencontrer les femmes au
quotidien,dans le milieu professionnel. 
 
En signant cette convention, AGEFOS PME Midi-Pyrénées décline en région la démarche initiée au plan
national en mars 2007, dans le cadre de l’accord-cadre national sur l’égalité professionnelle, signé avec
Catherine Vautrin, Ministre en charge de l’égalité professionnelle.  
 
L’OPCA des PME s’attache ainsi à développer l’égalité au sein de ses entreprises adhérentes au travers
d’actions de sensibilisation aux arguments économiques de la mixité professionnelle, de l’information
relative au cadre réglementaire en matière d’égalité professionnelle ou en proposant l’organisation de
formations à destination des chefs d’entreprise et/ou des collaborateurs chargés de mettre en place des
actions en faveur de l’égalité professionnelle dans les entreprises.  
 
La thématique de l’égalité professionnelle trouve également sa pleine mesure au sein des préoccupations 
d’AGEFOS PME Midi-Pyrénées qui reconduit en 2009 son dossier SECURI’PASS, visant la sécurisation 
des parcours professionnels des salariés les plus en difficulté.  
 
 
 
*(source : Eurostat – Labour Force Survey 2007).  
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