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AGEFOS PME Midi-Pyrénées fait le bilan 2008 de son dispositif SECURI’PASS : 
Retour sur une année au service de la sécurisation des parcours 
professionnels des salariés de Midi-Pyrénées.  
 
 
Innovant et ambitieux… 
 
AGEFOS PME Midi-Pyrénées lançait au début de l’année 2008, un dispositif innovant et 
ambitieux pour la sécurisation des parcours professionnels des salariés.  
Cette thématique, à l’époque encore peu investit, est aujourd’hui au cœur des 
préoccupations des tous les acteurs publics et privés du domaine de l’emploi et de la 
formation professionnelle ; constituant notamment un des axes prioritaire de l’actuelle 
réforme législative du secteur.  
Anticipant les premiers effets « de la crise économique actuelle », le dispositif 
SECURI’PASS arrivait à point nommé pour analyser, comprendre et répondre au plus vite 
aux difficultés des TPE et PME de la région.  
 
Pour cette première année « d’expérimentation », le dispositif se voulait ambitieux, de part la 
qualité des prestations qu’il proposait, mais aussi de part le nombre d’entreprises et de 
salariés qui allaient immédiatement en bénéficier. Grâce à la mobilisation opérationnelle de 
plusieurs acteurs majeurs du domaine de l’emploi et de la formation professionnelle 
(AGEFOS PME Midi-Pyrénées, le FONGECIF Midi-Pyrénées, le réseau des CIBC), et au 
soutien financier de l’Etat, du Fonds Social Européen et du Fonds Unique de Péréquation, se 
sont plus de 700 entreprises et 600 salariés qui ont bénéficié des prestations liées au projet.    
 
 
 
Un dispositif au service des entreprises, des prestations à destination de leurs 
salariés… 
 
Dans un premier temps, AGEFOS PME propose son expertise aux chefs d’entreprises au 
travers d’un « Diagnostic compétences », administré au cours d’un entretien qui aborde tous 
les aspects « ressources humaines » de leurs entreprises. Après analyse, ce diagnostic 
donne lieu à des préconisations de la part du conseiller AGEFOS PME, qui propose ensuite 
des actions et prestations répondant aux problématiques emploi-formation détectées.  
 
En 2008, 712 entreprises de la région ont été « diagnostiquées » dans le cadre du dispositif 
SECURI’PASS.  
 



En plus des dispositifs traditionnels proposés par AGEFOS PME, SECURI’PASS décline 
deux prestations spécifiquement destinées à la sécurisation des parcours professionnels des 
salariés. En fonction de leurs statuts dans l’entreprise, et de leurs éventuelles difficultés, les 
salariés peuvent se voir proposer par leurs employeurs, une prestation leur permettant de 
réfléchir et de construire leur parcours professionnel, afin d’en devenir les véritables 
« acteurs ».  
 
 
Dispensés par un conseiller du réseau des CIBC pour AGEFOS PME Midi-Pyrénées,  les 
« Diagnostics sécurisation du parcours professionnel », réalisés dans le cadre d’entretiens 
individuels avec les salariés, permettent à ceux-ci de faire le point sur leurs situations et sur 
leurs projets professionnels, d’identifier leurs compétences et leurs axes d’évolution, et de 
préparer leurs entretiens professionnels.  
 
En 2008, 393 salariés ont bénéficié de « Diagnostics sécurisation du parcours 
professionnel » dans le cadre du dispositif SECURI’PASS.  
 
Les salariés les plus en difficulté, le plus souvent en contrat « précaires » (CDD, Intérim) 
sont invités à participer aux « Ateliers Projets Professionnels », animés par un conseiller du 
FONGECIF Midi-Pyrénées. Sous la forme d’une réunion d’information collective, ils se voient 
présenter les différents dispositifs «emploi-formation » auxquels ils peuvent prétendre, afin 
de redéfinir et re-dynamiser leur parcours professionnel dans le cadre de leur entreprise ou à 
la fin de leur contrat.  
 
En 2008, 201 salariés ont participé aux « Ateliers Projets Professionnels » dans le cadre du 
dispositif SECURI’PASS.  
 
 
Un accompagnement reconduit en 2009… 
 
Fort de ces résultats encourageants et des sollicitations des entreprises adhérentes à 
AGEFOS PME Midi-Pyrénées, l’OPCA des TPE/PME a décidé de reconduire son dispositif 
pour l’année 2009.  
 
500 nouvelles entreprises bénéficient cette année d’un « diagnostic compétence » ; 250 
entreprises diagnostiquées en 2008 bénéficient d’un accompagnement particulier dans la 
mise en œuvre de leur plan de formation. 400 nouveaux salariés se voient proposer un 
« diagnostic Sécurisation des Parcours professionnels » et 200 nouveaux salariés sont 
conviés à participer aux « Ateliers Projets Professionnels ».   
 
L’Etat français, le Fonds Social Européen et le Fonds Unique de Péréquation ont reconduit 
leur partenariat financier sur le dispositif SECURI’PASS.  
 
 
 
 
AGEFOS PME Midi-Pyrénées est un OPCA interprofessionnel et inter-branches qui couvre 
près de 100 000 salariés sur la région pour 10 000 entreprises adhérentes.  
 
Présent sur l’ensemble des départements de notre région, l’OPCA des PME assure un 
service de proximité auprès des entreprises.  
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