Le contrat de
professionnalisation

Financement par votre
AGEFOS PME

Du Contrat de Professionnalisation: - Un contrat de travail en CDD ou CDI comprenant

Les 476 heures de formation sont prises une période de formation

en charge intégralement par 'AGEFOS PME
Pour les jeunes de 16 a moins de 26 ans

De la formation de tuteur, par un Organisme

de Formation agréé dans le cadre de la - Pour les demandeurs d’emploi de 26 ans et plus
Plate-Forme Régionale ; o
Financement intégral des heures de formation - Rémunération de 55% ou 65% du SMIC pour les

moins de 21 ans
Dans ce cadre, 'TAGEFOS PME prend en

charge I'exercice de la fonction tutorale a hau- : Rémun«?ratio'n de 70% ou 80% du SMIC pour les
teur de 230€/mois, pour une durée maximale 21 ans a moins de 26 ans
de 6 mois

Rémunération minimum SMIC ou 85% du salaire
conventionnel pour les 26 ans et plus
Vos interlocuteurs AGEFOS PME:
Exonération des cotisations patronales de Sécu-
rité Sociale pour les jeunes de 16 a moins de 26
Haute Garonne: Nathalie FOSSARD 05 62 26 83 16 ans et demandeurs d’emploi de 45 ans et plus

Véronique LATREILLE 05 62 26 83 25 - Exonération des cotisations patronales de Sécu-
rité Sociale pour les demandeurs d’emploi de 26

| . a 44 ans (réduction Fillon)
Ariege: Janine BAUDUIN 05 61 02 73 09

Gers/Hautes Pyrénées: Odile JEGOU 05 62 44 02 75

Lot/Tarn & Garonne: Anny BOURDETTE 05 65 20 35 23 - — -
Ce titre a été mis en place dans le cadre d'un partenariat

étroit entre la Fédération Nationale de I'Habillement, la
CGPME, le GIH, 'ANPE et AGEFOS PME Midi-Pyrénées,
avec le soutien financier du FSE et de TADEC

Aveyron: Damien MARIAUZOULS 05657547 17

Tarn: Laurence NAU 0563 72 30 44

Votre interlocuteur GIH:

Nathalie CUENCA: 0562 71 65 41 EJ !
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Objectifs de la
formation

A lissue de la formation, chaque participant:

Aura développé des compétences générales et
techniques dans le domaine de la vente en
magasin

Aura acquis les fondamentaux de la distribution et
ses aspects concurrentiels

Aura développé des capacités en communication

Méthodes
pédagogiques

La formation est composée de modules
caractérisés par:

Des obj(_ectifs en terme de savoir, de savoir-faire,
de savoir étre

Une méthode pédagogique active

Des supports de formation, des travaux pratiques,
des jeux de réles, des études de cas

Un accompagnement et une évaluation
individuels

Une évaluation de la prestation du GIH ainsi
gu’une validation de la formation

Programme de la
formation

Techniques de vente en magasin

Merchandising et étalagisme

Technicité des produits

Gestion commerciale et gestion des stocks
Marketing direct et communication
Bureautique et outils informatiques
Ressources humaines

Economie - Droit

Evaluation et validation des acquis de
la formation

Le tuteur, un atout
majeur

Pour une intégration facile et réussie,
AGEFOS PME propose et finance une
formation de tuteur

Organisation de la
formation

Durée: 476 heures sur 12 mois

Une alternance adaptée a I'activité de
la profession :
lundi et mardi en centre de formation

Lieu de la formation:

GIH
Espaces de Balma
12, avenue Charles de Gaulle
31130 BALMA

Pré-requis : expériences professionnelles et/ou
études secondaires, motivation pour la vente,
bonne présentation

Statut: contrat de professionnalisation en CDD ou
CDI

Conditions d’admission:  pré-sélection par le GIH
et 'ANPE sur dossier et entretien individuel des
candidats qui seront présentés aux boutiques



