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Une mobilisafion collective au service du parcours
professionnel des salariés de Midi-Pyrenées

SECURI'PASS...en quelques mofts

/Lo réforme de la formation professionnelle a fortement impacté la gestion des compeétences dans
fous les sectfeurs d'activites.

S’il convient @ tous les acteurs professionnels de prendre en compte cette « nouvelle donne », il est
au réle dAGEFOS PME de developper une ingénierie innovante de la professionnalisation pour re-
pondre aux besoins des entreprises et des salariés par une offre de service foujours plus adaptée,
plus proche des ferritoires et des individus, afin que ceux-ci solent les véritables acteurs de leurs
parcours professionnels.

AGEFOS PME Midi-Pyrénées développe SECURI'PASS

SECURIPASS, c'est I'expertise d’AGEFOS PME Midi-Pyrénées et Ia mobilisation collective des com-
pétences de professionnels du domaine de 'Emploi et de la Formation en réponse aux besoins des
entreprises et des salariés, relevant du secteur interprofessionnel ou de branches professionnelles,
qQu ceeur des ferritoires.

L'objectif de SECURIPASS: Accompagner les salariés dans leurs projets et leurs parcours professionnels

Parce que « la compeétfence du salarié est la vitamine de I'enfreprise », SECURIPASS facilite Ia
détection des potentialités des salariés, permet de révéler et de développer leurs compétences en
vue d‘évoluer professionnellement et de favoriser leur employabilité.

La sécurisation des parcours, c’est ensemble, permettre aux salariés en contrats pérennes ou non,
d‘anticiper et de maitriser leurs parcours professionnels.

SECURI'PASS est réalisé FONGECIF |
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Méthodologie

GECURI’PASS s'‘articule en trois phases successives

. La réalisation d'un Diagnostic Compétences destiné a établir une photographie de I'entreprise,
A recenser ses atoufs et ses préoccupations, d établir un bilan de ses démarches emploi-
formation pour repérer ses besoins

. La proposition et la mise en ceuvre d'une offre de service adaptée a la situation et d la straté-
gie de l'entreprise, de maniere a repondre précisement aux besoins identifies

. La coordination, le suivi, et la mise a disposition de moyens matériels, financiers et humains
qui permettent le déroulement efficace des actions de formation et de professionnalisation

ﬁécloble indispensable & foute réponse personnalisée, le Diagnostic Compétences fraduit la vo-
lonté d’AGEFOS PME Midi-Pyrénées de renforcer sa relation de confiance avec ses entreprises ad-
hérentes.

Réalise aupres des TPE et PME de Midi-Pyrénées dans le cadre d’'un entretien individuel avec le chef
d'entreprise, le conseiller AGEFOS PME présente un historique de l'activité de I'entreprise en termes
d'emploi et de formation. Celui-ci doit permetire d'aller au-deld du simple constat et d'aborder
tous les aspects RH de I'entreprise (pyramide des dges, formation, connaissance de la réglemen-
tation, utilisation du DIF, de la période de professionnalisation, recrutement, détection de publics
dits « fragiles » - seniors, salariés ne mditrisant pas les « savoirs de base »...)

L'objectif du Diagnostic Compétence est triple :

. Il permet de développer un plan d'actions répondant aux besoins de compétences dé-
tectés, en relation avec la stratégie de I'entreprise

. Il optimise 'accompagnement de I'entreprise dans son approche RH et la conduit d inté-
grer dans sa politique, des modalités de management favorisant 'évolution et la mobilité pro-
fessionnelle des salariés.

. Mené de maniere sectorielle et/ou territoriale, il permet d‘accompagner la professionnali-
sation des salariés et de répondre a des problématiques d’emploi
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(AGEFOS PME accompagne entreprises et salaries depuis plus de 30 ans dans leurs démarches em-
ploi et formation. Cette expérience nous permet de bénéficier d'un véritable savoir-faire et d'une
frés bonne connaissance des problématiques dans ces domaines.

Fort de ces compétences, AGEFOS PME a développé une offre de service compléte, répondant aux
besoins des entreprises et des salariés. Sans cesse actualisee, étoffée, AGEFOS PME Midi-Pyrénées a
renforcé celle-ci dans le cadre de SECURI'PASS, en proposant deux prestations réaliseées par des pro-
fessionnels reconnus, le réseau des CIBC (Centres Interinstitutionnels de Bilans de Compétences) et le
FONGECIF Midi-Pyrénées :  les diagnostics « Sécurisation des Parcours Professionnels » et les
ateliers « Projets Professionnels. J

P "

» Les diagnostics « Sécurisation du Parcours Professionnel »

@E lis sont réalisés aupres des salariés des TPE et PME de Midi-Pyrénées en accord avec les em-
ployeurs. Ceux-ci pourront inviter leurs salariés & réaliser un diagnostic « Sécurisation du Par-
cours Professionnel » dans le but de faire le point sur leurs situations professionnelles, de
formaliser leurs projets, préparer leurs entretiens professionnels de maniere efficace. Véri-
table accompagnement personnalisé, il permet de concilier le projet professionnel du sa-
larié en cohérence avec la stratégie de I'employedur.

Ces diagnostics, élabores a partir d'un cahier des charges exhaustif, sont menés dans le ca-
dre d’'un partenariat par les conseillers du CIBC.

(voir fiche Diagnostic « Sécurisation du Parcours Professionnel : Mode d’emploi » au verso)

» Les ateliers « Projets Professionnels »

lls sont accessibles aux salariés en contrats precaires des TPE et PME de Midi-Pyrénées, en ac-
cord avec I'employeur. L'objectif des ateliers est d'informer ces salariés sur tous les dispositifs
pouvant étre mis en ceuvre pour les accompagner dans la poursuite de leurs projets profes-
sionnels, dans le cadre d'un CIF CDD, d'un DIF CDD, d'une VAE ou d'un Bilan de Compéten-
ces. Ceftte information collective est menée dans le cadre d'un partenariat, par les conseillers
du FONGECIF Midi-Pyrénées.

(voir fiche « Les ateliers Projets Professionnels | Mode d'emploi » au verso)

FONGECIF
. Fhinc,
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FICHES TECHNIQUES - OFFRE SECURI'PASS

( Les diagnostics ( Les ateliers
« Sécurisation du Parcours Professionnel » « Projets Professionnels »
Mode d’emploi Mode d’emploi
Public : Public :
Salariés en CDI Salariés en CDD ou confrats aidés

Objectifs :

- Faire un bilan sur la situation professionnelle
du salarié en vue de définir une stratégie indi-
viduelle en cohérence avec la strafégie de
I'entreprise

- Identifier les atouts et points de vigilance au
regard de sa situation dans la structure

- Préparer I'entretien professionnel

Résultats :

- Transmission par le conseiller du CIBC au sa-
larié et & 'employeur des préconisations sur
les actions possibles G mettre en oeuvre
(bilon de competences, VAE, actions de for-
mation, DIF...)

- Ces préconisations pourront étre discutées
et négociees lors de I'entretien professionnel
dans la perspective de maintenir ou de dé-
velopper un bon niveau d'employabilité et
d'assurer, voire de préparer le projet profes-
sionnel du salarié

Infervenant :

CIBC : a pour mission I'information, le conseil
et laccompagnement des entreprises et des
salariés dans les domaines du bilan de com-
pétences et de la validation des acquis de
l'expérience, avec notamment, I'objectif de
favoriser et de faciliter la mobilité et les transi-
fions professionnelles

Modalités et financement :

Le diagnostic est établi a partir d'un entretien
individuel (d'une durée moyenne de 3h) pou-
vant s'effectuer au sein de votre entreprise ou
au CIBC de votre département.

Le dispositif est financé dans son intégralite
par AGEFOS PME Midi-Pyrénées

Objectifs :

- Informer les salariés sur les différents disposi-
tifs pouvant étre mis en oceuvre pour les ac-
compagner dans la poursuite de leurs projets
professionnels, notamment: CIF CDD, DIF
CDD, VAE ou Bilan de Compétences

Résultats :

- Connaitre les différents relais qui permettent
aux salariés d'étre accompagnés dans la
poursuite de leurs projets professionnels

Intervenant :

FONGECIF Midi-Pyrénées : a pour mission,
laccompagnement des salariés dans le
choix de leur orientation professionnelle, I'in-
formation sur les dispositifs de formation, de
VAE et de bilan de compétences, I'appui a
I'élaboration des projets des salariés

Modadlités et financement :

Les ateliers sont planifies et organisés sur tous
les départements de la région.

AGEFOS PME prend en charge les salaires des
salariés concemeés, sur la base du SMIC ho-
raire pour la durée de l'atelier.
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» Le savoir-faire d’AGEFOS PME ;ervice des en

Premier gestionnaire privé des fonds de la formation professionnelle en France, AGEFOS PME
accompagne pres de 300 000 entreprises en France et plus de 4 millions de salariés.
38 branches professionnelles ont aussi designe AGEFOS PME comme OPCA, pour la gestion
de leurs activités de formation.

Fort d'une expérience de plus de 30 ans et d'une présence sur tout le fermitoire,
AGEFOS PME propose et finance une offre de service complete, une expertise et un conseil
de qualité.

. La mise en ceuvre et la gestion du Droit Individuel a la Formation

AGEFOS PME propose un accompagnement sur mesure selon le profil de ses adhérents et
une gestion individuelle du dispositif. Des outils facilitant la gestion administrative du dispositif
sont aussi mis A la disposition des entreprises adnérentes.

Au cours de I'année 2007, AGEFOS PME Midi-Pyrénées a accompagné 1700 salariés dans leur
projet de DIF.

o La période de professionnalisation

La période de professionnalisation a pour objet de favoriser par des actions de formation et/ou
par Facquisition d'une qudlification professionnelle, le maintien dans 'emploi de salariés
en contrats & durée indéterminée et de donner un second souffle 4 leur carriere.

Au cours de I'année 2007, AGEFOS PME Midi-Pyrénées a mis en place 1000 périodes de pro-
fessionnalisation dans les entreprises de la region.

o Le confrat de professionnalisation

Ce dispositif a pour objectif de favoriser linsertion ou la réinsertion (jeunes et demandeurs
d'emploi) en proposant une formation qudlifiante ou diplémante. La formation, entierement
financée par AGEFOS PME s‘adapte au rythme et a 'activité de I'entreprise. Ce contrat per-
met a I'apprenant de maitriser rapidement les aspects théoriques et pratiques de son métier;
I'employeur beneficie quant a lui d’avantages fiscaux particulierement inféressants.

En 2007, AGEFOS PME Midi-Pyrénées a financé 1300 contrats de professionnalisation.

o Le tutorat dans le cadre de la professionnalisation

AGEFOS PME finance et prend en charge a la fois la formation du tuteur et la fonction tutorale
mises en ceuvre dans le cadre des contrats de professionnalisation et de la période de profes-
sionnalisation.

. La gestion globale du plan de formation

AGEFOS PME accompagne l'entreprise dans foute son activite formation et organise des ac-
tions collectives en reponse a des besoins de formation partagés.
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Les ressources mises A voire disposition

Gons le cadre de son offre de service et de la mise en place de SECURIPASS, AGEFOS PME Midi- |
Pyrénées mobilise et alloue des ressources humaines, matérielles et financieres pour contribuer &

la réussite de vos projets de formation.

- Nos conseillers et gestionnaires de dossiers assurent un suivi permanent de vos demarches de for-
mation, vous conseillent et repondent a vos questions, vous accompagnant d chague étape.

- AGEFOS PME développe et met a votre disposition différents outils et supports qui facilitent la gestion
de vos démarches formations (kit DIF, kit enfretien professionnel, services dématérialises de la serie
RESHUM et DGA, la Newsletter Enjeux et Actions...)

- AGEFOS PME mobilise des financements regionaux, nationaux et européens pour cofinancer linvestis-

sement formation des PME

J

» Le réseau AGEFOS PME

Midi-Pyrénées

AGEFOS PME en région Midi-Pyrénées, c’est : 1 siege régional, 6 delegations départementales, 45 col-

laborateurs & votre service.

Lot / Tan et Garonne

107, quai Cavaignac—BP79
46002 CAHORS cedex

Tél: 05.65.20.35.23/25

Fax: 05.65.20.35.26

Email: mbidon@agefos-pme.com

Hautes-Pyrénées / Gers

Centre Bastillac

Rue Morane Saulnier

65000 TARBES

Tél: 05.62.44.02.75 ;

Fax: 05.62.31.09.37
Email: cchicheportiche@agefos-pme.com

Ariege

Rue Victor Hugo - Peysoies_
09000 FOIX

Tél: 05.61.02.73.09

Fax: 05.61.02.73.89
Email: joauduin@agefos-pme.com

Aveyron

13 avenue Jean Mermoz
12000 RODEZ
Tél: 05.65.75.47.10/12
. Fax; 05.65.75.47.11
Email: jlean@agefos-pme.com

Siege Régional Tam

Parc Technologigue du Canal 32 avenue d'Albi

14 avenue de I'Europe 81100 CASTRES

B&t HOUSTON - BP 42125 Tel: 05.63.72.30.44

Ramonville Saint-Agne cedex ‘Fax: 056.63.59.29.01

Tél: 05.62.26.83.26 : Email: mbemnard@agefos-pme.com

Fox: 05.62:26.83.29 X
Email: infomp@agefos-pme.com

Haute-Garonne

Parc Technologique du Canal
14 avenue de I'Europe
_B&t HOUSTON - BP 42125
Ramonville Saint-Agne cedex
Tél: 05.62.26.83.10
Fax: 05.62.26.83.29
Email: gdomergue@agefos-pme.com
schamard@agefos-pme.com
idaval@agefos-pme.com

Consultez noftre site Internet régional ; www.agefos-pme-midipyrenees.com/



