Toulouse, le 5 janvier 2010

COMMUNIQUE

AGEFOS PME Midi-Pyrénées édite le bilan intermédiai  re 2007-2009 de son
programme SECURI'PASS, dédié a la sécurisation des  parcours professionnels
des salariés.

Née de la nécessité de concilier la mobilité croissante du marché de I'emploi et la sécurité
professionnelle des salariés, la « sécurisation des parcours professionnels » peut se définir comme étant
le processus permettant a chaque individu de mieux traverser les périodes de ruptures professionnelles
rencontrées tout au long de sa vie active.

Les parcours professionnels sont désormais moins « linéaires » et conduisent de plus en plus les
individus a alterner périodes d’activité et périodes d’inactivité, a exercer différents métiers et a évoluer
sur leurs postes de travail, a se former pour actualiser leurs connaissances et développer de nouvelles
compétences, cela tout au long de leur « vie professionnelle ».

En déployant, avec le concours de ses partenaires, le projet SECURIPASS dés novembre 2007,
AGEFOS PME Midi-Pyrénées devenait « pionnier» en matiére de sécurisation des parcours
professionnels et répondait alors aux besoins exprimés par de nombreuses TPE et PME de voir leurs
salariés accompagnés dans la gestion et la sécurisation de leurs parcours professionnels.

La conjoncture difficile faisant, SECURI'PASS a intégré progressivement les préoccupations des salariés
les plus « précaires » et étendu son champ d’action aux demandeurs d’emplois. Aussi, depuis fin 2008,
AGEFOS PME Midi-Pyrénées s’efforce de faciliter les transitions professionnelles, de racc ourcir et
d’'optimiser les périodes « d’inactivité » pour perm ettre aux individus de rebondir et de renforcer
leur employabilité.

Ainsi, en 2008 et 2009, en plus des actions de formation habituellement financées par TOPCA, ce sont
prés de 4000 salariés et plus de 1500 entreprises q ui ont bénéficié d'actions de formation
spécifiquement dédiés a la sécurisation des parcour s sur tous les départements de Midi-Pyrénées.

Fort de ses bons résultats et de I'intérét montré par ses principaux partenaires et financeurs, I'Etat, le
Fonds Social Européen et le Fonds de Sécurisation des Parcours Professionnels, AGEFOS PME Midi-
Pyrénées a pu reconduire le programme SECURI'PASS en 2010 et pour I'année 2011.

Opérant sur la base des enseignements tirés lors des deux premiéres années d'expérimentation, le
programme voit son action pour I' Emploi et sa dimension territoriale considérablement renforcés,
dirigeant résolument ses objectifs et ses moyens dans une perspective de Gestion Territoriale des
Emplois et des Compétences.

Retrouvez le bilan intermédiaire 2007-2009 « SECURI'PASS : Retour sur 2 années d’expérimentation »
sur notre site internet : www.agefos-pme-mp.com

Informations et contact : Kevin Lamare, AGEFOS PME Midi-Pyrénées (klamare@agefos-pme.com)



