


8. Apres cette formation,

Vous vous sentez :

Plus autonome dans votre vie quotidienne ?

4,56
| | | | | |
I T I I I |
0 1 2 3 4 5
Pas du tout Beaucoup
Plus autonome dans votre travail ?
4,70
| | | | | |
I T I I I |
0 1 2 3 4 5
Pas du tout Beaucoup

Plus a I'aise avec les documents écrits de votre entreprise ?

4,73
| | | | | |
[ T I I I |
0 1 2 3 4 5
Pas du tout Beaucoup
Aprés cette formation,
Vous vous sentez :
Plus a l'aise avec vos collegues ?
4,55
| | | | | |
I I | | [ |
0 1 2 3 4 5
Pas du tout Beaucoup
Vous avez envie d'approfondir certains points ?
4,58
| | | | | |
[ I [ | | |
0 1 2 3 4 5
Pas du tout Trés

10. Conseilleriez-vous cette formation a un(e) collégue ?
4,95

0 1 2 3 4 5
Pas du tout Absolument

Malgré les quelques réserves exprimées par
I'entreprise quant au transfert des apprentissages
en situation de travail, le gain pour les apprenants
et trés fortement ressenti.

La perception de ces effets va logiquement étre
en recul dans le temps, ce qui renforcera l'intérét
d’envisager un accompagnement a I'utilisation des
documents « en contexte » et dans le temps.

La communication n’était pas un des objectifs de
I'action. Mais la meilleure compréhension des
documents, et peut étre une meilleure
compréhension et prise en compte des difficultés
et compétences de chacun, contribuent a un
mieux-étre dans I'entreprise.

La mise en appétence est une des réussites de
cette action. Donner aux apprenants l'envie
d’'apprendre en leur donnant confiance en leur
capacité d'apprendre, en leur proposant des
apprentissages au service de leurs besoins.
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Evaluation de la formation
par 'ORGANISME
DE FORMATION

Fiche d’identité

B CREPT FORMATION est un
organisme régional de formation
professionnelle pour adultes depuis
1970.

B L'usage de I'écrit, de l'oral et du
calcul dans les communications et
les pratiques professionnelles est
une compétence collective. Mieux
lire, écrire, comprendre, s'exprimer,
mieux compter et raisonner permet
d'améliorer les performances de
toute I'entreprise.

B Le CREPT propose pour des
publics de premier niveau de
qualification des formations
linguistiques, des formations en

communication écrite, des
formations en mathématiques et
logique.

diveloppement des savoirs & des compétences
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Concernant 'effectif formé|

Comment estimez-vous le degré d’assiduité des stagiaires ?

4.5
| | | | | |
f T l I I |
0 1 2 3 4 5
Insatisfaisant Trés
satisfaisant

Concernant I'organisation pédagogique de la formation :

Avec quel(s) profil(s) linguistiques d'apprenant(s) avez-vous travaillé ?

Précisez I'effectif.

Avez-vous mis en place des sous-groupes de formation ?

Avez-vous rencontré des difficultés dans I'organisation ?

Concernant les contenus pédagogiques de la formation, quel a été le profil de
la formation dispensée ? (0 = pas abordé, 5 = contenu dominant)

Compréhension orale 0 1 2 3 4 ‘ 5

5
Compréhension écrite 0 1 2 3 4 5
Expression orale 0 1 2 3 4 5
Expression écrite 0 1 2 3 4 5

1
Mathématiques 0 1 2 3 4 5
0
Autre (précisez) 0 1 2 3 4 5
4

Y a-t-il eu production d’outils remis aux participants ?

L'évaluation par l'organisme est congruente avec celle de
I'entreprise.

L’hétérogénéité des publics n'a pas fait I'objet d'une
quantification précise par I'organisme.

La prédominance de la compréhension orale et de
I'expression orale laisse présumer une représentation
assez forte des problématigues de type « Francais
Langue Etrangére ».

A noter, qu'en dépit de cette hétérogénéité, I'organisme
de formation n'a pas constitué de groupe de niveau. Il est
bien resté centré sur une pédagogie liée aux objectifs
professionnels a atteindre.




Cette eévaluation permet de conforter lintérét d'aborder le processus de formation dans la situation
professionnelle.

AGEFOS PME Midi-Pyrénées se donne toujours comme objectif de sensibiliser les entreprises a cette
problématique.

Renforcer les savoirs de Base permet de professionnaliser le salarié, en I'inscrivant dans des modules afin de
sécuriser le parcours professionnel.

En amont, il est toujours nécessaire d’effectuer une évaluation du niveau de connaissances afin d'adapter la
réponse formation.

Il est & envisager, pour ne pas isoler le salarié dans son apprentissage, de mixer des formations techniques
métiers avec des heures de formation « Savoirs de base ».

L'action va se poursuivre en 2008

@
jraccnlirceas
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AGEFQOS PME Midi-Pyrénées

Siege Régional
29 rue Pasteur — BP 64421
31405 TOULOUSE cedex 4

Tel : 05.62.26.83.26
Fax : 05.62.26.83.29

www.agefos-pme-midipyrenees.com

Directeur : Olivier GERARD

Lot / Tarn et Garonne

107, quai Cavaignac — BP 79
46002 CAHORS cedex

Tél : 05.65.20.35.23/25

Fox : 05.65.20.35.26

email : mbidon@agefos-pme.com

Hautes-Pyrénées / Gers

Centre Bastillac

rue Morane Saulnier

65000 TARBES

Tél : 05.62.44.02.75

Fox : 05.62.31.09.37

email : cchicheporiche@agefos-pme.com

Ariege

Rue Victor Hugo — Peysales
09000 FOIX

Tel: 05.61.02.73.09

Fax: 05.61.02.73.89
email | jpauduin@agefos-pme.com

AGEFOS PME MIDI-PYRENEES

ler reseau d’experts pour la formation et I'emploi dans votre région

AGEFOS PME Midi-Pyrénées c'est :

1 siege régional
6 délégations départementales

1500 entreprises adhérentes de plus
de 10 salariés pour un total d'environ
55 800 salariés

8400 entreprises adhérentes de moins
de 10 salariés pour un total d'environ
22 700 salariés

Aveyron

13, avenue Jean Mermoz
12000 RODEZ

Tél : 05.65.75.47.10/12
Fox:05.65.75.47.11

email’: ijiean@agefos-pme.com

Tamn

32, avenue d'Albi

81100 CASTRES

Tél : 05.63.72.30.44

Fax : 05.63.59.29.01

email : mbernard@agefos-pme.com

Haute-Garonne

29, rue Pasteur — BP 64421

31405 TOULOUSE cedex4

Tél : 05.62.26.83.10

Fox : 05.62.26.83.29

email : gdomergue@agefos-pme.com
schamard@agefos-pme.com




centre
ressources

développement des savoirs & des compétences

(Europe[ )

Ce programme est cofinanceé par: <g¥noace

le Fse
E z.
_.J
Liberté = Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

C )
Ok
Fonds Unique
de Péréquation





